FORMACION

OLEICOLA

CATALOGO DE i
SERVICIOS DE FORMACION

Lacalidad de unaceite depende tambien del conocimiento de quienes
lo producen. En Zeytum desarrollamos programas de formacion que
fortalecen las capacidades tecnicas de profesionales y equipos para
mejorar |0s procesos, la calidad y el valor del producto final.

www.zeytum.com
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CONTEXTO/
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La evolucion de la industria del
aceite exige profesionales ca-
paces de comprender cada
etapa del proceso productivo
y tomar decisiones basadas en
criterios tecnicos.

En Zeytum disehamos progra-
mas de formacion que combi-
nan conocimiento, experiencia
y practica para desarrollar capa-
cidades en produccion, cata y
control de calidad, adaptando-
Nos a las necesidades de cada
empresay equipo de trabajo.
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ELCONOCIMIENTO

IMPULSA DECISIONES

Desarrollamos competencias técnicas que fortalecen la capacidad
de analisis y decision de los equipos. Nuestros programas convier-
ten el conocimiento en un activo de la organizacion, promoviendo
criterios compartidos, mayor autonomia operativa y una mejora con-

tinua en toda la cadena de valor.

CONOCIMIENTO
Fundamentos tecnicos sobre produccion,
calidad y analisis del aceite.

HABILIDADES
Desarrollo de competencias mediante prac-
ticay entrenamiento.

DECISIONES
Aplicacion de criterios tecnicos en el trabajo
diario.

RESULTADOS
Procesos mas consistentes, mejor calidad y
equipos mas preparados.
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La falta de capacitacion tecnica suele traducirse en decisiones in-
consistentes, perdidas de calidad y dificultades para mantener
procesos estables. La formacion continua permite reducir errores,
fortalecer los criterios de evaluacion y mejorar el desemperio de las
personas que intervienen en la cadena de produccion.

Nuestros programas ayudan a desarrollar equipos mas preparados,

capaces de interpretar correctamente el producto, optimizar los
procesos y aplicar buenas practicas en su trabajo diario.
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DESARROLLAMOS
COMPETENCIAS
PARA:

- Evaluar téecnicamente la calidad del acei-
te.

- Interpretar atributos sensoriales.

- Controlar procesos de elaboracion.

- Aplicar buenas practicas en planta.

- Optimizar la operacion de la almazara.

« Estandarizar procedimientos.

- Reducir errores operativos.

- Fortalecer los criterios de decision.

« Mejorar el desempeno de los equipos.

« Impulsar la mejora continua.
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MAPA COMPLETO
DE SERVICIOS

A1 Formacion en cata

Desarrollo de capacidades para evaluar, inter-
pretar y describir aceites mediante metodolo-
gia sensorial.

A.2 Capacitacion técnica en produc-
cion

Programas orientados a optimizar procesos
de elaboracion y fortalecer los criterios tecni-
cos en planta.

A.3 Programas para equipos de al-
mazara

Capacitacion practica adaptada a los diferen-
tes roles operativos y tecnicos de la almazara.

A.4 Cursos especializados sectoriales
Programas de formacion disefiados segun el
perfil, nivel tecnico y necesidades especificas
de cada organizacion.
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A1 FORMACION EN
CATA

La cata es una herramienta fundamental para comprender la calidad de un
aceiteyapoyarlatomadedecisionesdurante suproducciony comercializacion.

, 01 . Dificultad para evaluar aceites.
QUE RESUELVE - Interpretaciones subjetivas.
- Falta de criterios tecnicos.

, 02 . Formaciénencata.
QUE HACEMOS - Identificacion de atributos.
« Entrenamiento sensorial.
- Evaluacion tecnica.

03 . Mayor precisidn sensorial.
BENEFICIOS - Mejorevaluacion del producto.
- EqQuipos mas especializados.
« Decisiones mejor fundamentadas.
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A.2 CAPACITACION EN
PRODUCCION

Una produccion consistente requiere comprender las variables que influyen
en la calidad del aceite. Nuestros programas fortalecen los conocimientos
tecnicos necesarios para operar con mayor eficiencia.

) 01 « Errores operativos.
QUE RESUELVE - Procesosinconsistentes.
- Baja eficiencia.

, 02 . Buenaspracticas.
QUE HACEMOS - Controlde variables.
- Optimizacion operativa.
- Formacion practica.

03 - Mayor eficiencia.
BENEFICIOS - Mejor calidad.
Menos errores.
Procesos mas estables.
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A.3 PROGRAMAS DE
ALMAZARA

Cada funcion dentro de la almazara requiere conocimientos especificos.
Disenamos programas adaptados a los distintos perfiles para fortalecer el
desempeno de todo el equipo.

01
QUE RESUELVE

02
QUE HACEMOS

03
BENEFICIOS
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Diferencias de criterio.
Procedimientos poco uniformes.
Baja coordinacion.

Formacion por roles.
Protocolos de operacion.
Seguimiento tecnico.
Evaluacion del aprendizaije.

Equipos mejor preparados.
Operaciones mas consistentes.
Mayor coordinacion.

Mejor desempeno operativo.
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A.4 CURSOS
SECTORIALES

Cada organizacion enfrenta desafios diferentes. Desarrollamos programas
personalizados que responden al nivel tecnico, los objetivos y las necesidades
particulares de cada cliente.

, 01 . Formacion genérica.
QUE RESUELVE - Necesidades especificas.
« Brechas de conocimiento.

, 02 . Cursosdeiniciacion.
QUE HACEMOS - Cursosavanzados.
« Programas a medida.
- Formacion especializada.

03 - Capacitacion personalizada.
BENEFICIOS - Mayor aplicacion practica.
Desarrollo profesional.

Aprendizaje orientado a resultados.
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NUESTRA
METODOLOGIA

Nuestra metodologia combina conocimiento tecnico con una experiencia de aprendizaje
practicay aplicada.

_ _
1. Diagnodstico 2. Diseino 3. Intervencion
Identificamos las Adaptamos los contenidos Desarrollamos sesiones
necesidades de formacion a cada organizacion. teoricasy practicas.
del equipo.
— Q
5. Evaluacion 4. Aplicacion
Medimos el progreso Transferimos el
y consolidamos aprendizaje al entorno de
conocimientos. trabajo.
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RESULTADOS

La formacion tecnica genera beneficios que trascienden el aula y se refiejan directamente

en la operacion.

Impacto técnico

- Mayor capacidad de analisis.

- Mejor control de procesos.

- Evaluaciones mas precisas.

- Aplicacion de buenas practi-
cas.

Impacto econdmico

- Equipos mas preparados.

- Decisiones mas consisten-
tes.

- Mayor autonomia tecnica.

« Cultura de mejora continua

Desarrollar las capacidades de un equipo significa mejorar
la calidad de las decisiones, fortalecer los procesos y cons-
truir organizaciones mas competitivas.
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Critero que
hace rendir
la tecnologia

ceytum

Contactanos

Camino Viejo de Logrofio
12. 26140 - Lardero, La Rioja

+34 657 277 845
info@zeytum.com

www.zeytum.com




